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Asi mismo se Incluye el municipio de
Navaican (Toledo) con la siguiente
obra: “Arreglo y apertura del camino de
Arenas de San Pedro, Il Fase
22.587,21 Euros”

Toledo, 26 de abril de 2001

* ok ok ok ok ok ok

Resolucion de 29-04-2002, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas de Castilla-La Mancha.

En cumplimiento de lo establemdo\en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacion de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacién y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos parti-
culares del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha,
inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha,
por Resoluciéon del Secretario General
de Administraciones Publicas de 18 de
abril de 2002.

Toledo, 29 de abril de 2002
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos definitivos del Colegio Profe-
sional de Fisioterapeutas de Castilla-
La Mancha

Titulo |.- Normas Generales
Articulo 1.

Los presentes Estatutos tienen por
objeto regular la organizacion y actua-
cion del Colegio Profesional de Fisiote-
rapeutas de Castilla-La Mancha, a
tenor de lo establecido en las disposi-
ciones legales sobre su creacion y de
conformidad con la legislacion vigente
sobre Colegios Profesionales

Articulo 2.

Son principios esenciales de su estruc-
tura, la igualdad de sus miembros, la
democracla en su organizacion y fun-
cionamiento, que incluye la eleccion

democratica de sus Organos de
Gobierno.y la adopcion de los acuer-
dos por mayoria

La voluntad del Colegio es dotar a los
fisioterapeutas de una institucion que
represente y defienda sus intereses,
asi como la representacion del ejerct-
cio de la profesién y que contribuya en
la sociedad a la promocién del derecho
a la salud y a una asistencia sanitana
de mayor calidad

Articulo 3

1.- El Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas de Castilla-La Mancha es una
Corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y con
plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus fun-
ciones. Podra adquirir a titulo oneroso
o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bie-
nes, contraer obligaciones y, en gene-
ral, ser titular de toda clase de dere-
chos, ejecutar o soportar cualquier
accién judicial, reclamacién o recursos
en todas las vias y jurisdicciones.
2.-Previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, corresponde al Presidente
del Colegio el ejercicio de las faculta-
des establecidas en el punto anterior,
excepto los actos de disposicion de los
bienes del Colegio, para los que se
exigira ademas ratificacién de la
Asamblea General

3 - La representacion legal del Colegio.
tanto en juicio como fuera de él, reca-
era en su Presidente, quién se hallara
legitimado para otorgar poderes gene-

‘rales o especiales a procuradores y

abogados o cualquier mandatarto, pre-
vio acuerdo de la Junta de Gobierno

Articulo 4.

El ambito territorial del Colegio de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha
comprende la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha integrada por
las provincias de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

El Colegio tendra su sede en la ciudad
de Albacete y su domicilio social sera
en la calle Rosario, n° 65-4°A Sin per-
juicio de lo anterior, la Junta de
Gobierno podra fijar Delegaciones en
las distintas provincias de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Los cambios de domicllio pueden ser
acordados, a propuesta de la Junta de

Gobierno, en Asamblea General Ordi-.

naria por mayoria.

Articulo 5.

El Colegio se rige por los presentes
Estatutos, por la Ley 3/2001, de 26-04-
2001, de Creacion del Colegio Profe-
sional de Fisioterapeutas de Castilla-
La Mancha, por la Ley 10/1999, de 26
de mayo, de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha y
por cualquier otra legislacién comunita-
na, estatal o autonémica que le afecte.

Articulo 6.

En sus aspectos institucionales y cor-
porativos, el Colegio se relacionara
con la Consejeria de Administraciones
Publicas o con la que tenga atribuidas
las competencias en materia de Cole-
gios Profesionales. En sus aspectos
de caracter sectorial y relativos a la
profesion, el Colegio se relacionara
con la Consejerfa de Sanidad o con la
que tenga atribuidas las competencias
en la materia.

Articulo 7.

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Castilla-La Mancha se relacio-
nara con el Consejo General de Cole-
gios de Fisioterapeutas de Espania, de
acuerdo con la legislacion general del
Estado.

Sin perjuicio de lo que dispone el apar-
tado anterior, el Colegio podra estable-
cer acuerdos de reciprocidad y coope-
racién con otros Colegios y Asociacio-
nes, cualquiera que sea su ambito
territorial.

El Colegio podra establecer con los
organismos profesionales extranjeros
e internacionales las relaciones que,
dentro del marco de la ley, tehga por
conveniente.

Articulo 8.

Con el fin de asegurar un adecuado
funcionamiento colegial y hacerlo de la
manera mas practica posible, la Junta
de Gobierno puede proponer a la
Asamblea la aprobacién de un Regla-
mento de Régimen Interno.

Titulo I1.- Finalidades y Funciones
Articulo 9

El Colegio de Fisioterapeutas de Casti-
lla-La Mancha asume en su ambito
territorial todas las competencias y fun-
ciones que la legislaciéon vigente le
otorga, asi como las que de una mane-
ra expresa le pueda delegar la Admi-
nistracion a fin de cumplir sus objetivos
de cooperacién en la salud publica,
ordenacién del ejercicio profesional de
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la Fisioterapia y la garantia del ejerci-
cio ético y de la calidad de la misma.

En tal sentido se sefialan como finali-
dades esenciales del Colegio

a) Asumir la representaciéon de la pro-
fesi6n y sus profesionales en todos los
aspectos concernrentes a aquella.

b) Ordenar, dentro del marco que esta-
blecen las leyes, el ejercicio profesio-
nal velando para que se desemperie
conforme a criterios deontolégicos, y
con respecto a los derechos de los
particulares, ejerciendo a tal efecto la
facultad disciplinana en el orden profe-
sional y colegial.

c) Colaborar con los poderes publicos
en la reglamentaciéon de las condicio-
nes generales del ejercicio de la profe-
sIoN.

d) La representacion y defensa de los
intereses generales de los fisiotera-
peutas y de la Fisioterapia, en especial
en sus relaciones con la Administra-
ci6n y las instituciones sanitanas y/o
soclales, ya sean de caracter publico,
privado o mixto

e) Promover y vigllar que la Fisiotera-
pla sea un medio adecuado para la
atencién y mejora de la salud y el bie-
nestar de los ciudadanos

f) Promover, divulgar y potenciar la
Fisioterapia asi como su Integracion y
relevancia en la estructura sanitana y
social desde las perspectivas cientifi-
ca, cultural, laboral e investigadora.

g) Promover y extender la profesion de
la Fisioterapia en la prevencion, la
valoracion, el diagnéstico, la interven-
ci6n y la evaluacién en relaciéon con las
deficiencias, discapacidades, limitacio-
nes funcionales y minusvalias

Articulo 10.

En especial corresponde al Colegio
desarrollar, dentro de su ambito de
actuacion, las siguientes funciones.

A.- En relacién con la finalidad de
representacion y defensa de los intere-
ses generales de los fisioterapeutas y
de la Fisioterapia’

a) Ostentar la representacion y defen-
sa de la profesién ante las administra-
ciones ptublicas e instituciones de todo
tipo, tribunales, y demas personas
publicas y privadas con legitimacion
para ser parte en los litigios que afec-
ten a los Intereses profesionales.

b) Intervenir en todos los ambitos de
regulacion de la actividad sanitaria que
afecte a la Fisioterapia y participar. en
los Consejos y Organos Consultivos
de la Administracién en materia de
salud y asistencia sanitaria y, en gene-

ral, en aquellos que aborden materias
competencia de la profesion

c) Amparar y defender los derechos y
el prestigio profesional de los colegia-
dos en general o de cualquiera de sus
grupos o individuos en particular, si
fueran objeto de vejacién o menosca-
bo, por motivo de su actividad profe-
sional ‘

d) Informar todas las normas que ela-
bore la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha sobre las condiciones
del ejercicio de la Fisioterapia y de
cualquier otro aspecto sanitario que
afecte a la Fisioterapia o a los fisiotera-
peutas de Castilla-La Mancha.

e) Auxiliar y asesorar a las Autoridades
y Tribunales emittiendo los informes
técnicos y profesionales que le sean
solicitados

f) Vigilar que la utilizacién del nombre y
el ejercicio de las técnicas propias de
la Fisioterapia se atengan a las nor-
mas reguladoras de la profesién y su
ejercicio, impidiendo y persiguiendo

todos los casos de Intrusismo profesio-

nal A tal efecto se podra requerir el
apoyo de las autoridades gubernativas
y sanitarias y plantear los casos ante
los Tribunales de Justicia

g) Establecer las normas orientadoras
de honorarios profesionales y contri-
buir. por los procedimientos que se
establezcan, en su percepcion

B.- En relacién con la finalidad de
ordenacion, orientacion y vigilancia del
ejercicio profesional:

a) La ordenacién del ejercicio profesio-
nal de la Fisioterapia en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con el
marco que establecen las Leyes

b) Llevar el censo de profesionales y el
registro de titulos de sus colegiados.

c) Vigilar para que el ejercicio profesio-
nal responda, tanto en nimero de pro-
fesionales d) como en calidad, a las
necesidades de la sociedad

d) Velar por la salvaguarda y obser-
vancia de los principios éticos y lega-
les de la profesion, elaborando y apro-
bando un cédigo deontoldgico de la
misma y cuidando de su respeto y
efectividad.

e) Ejercer las funciones disciplinarias
sancionando los actos de los colegia-
dos que supongan una Infraccién de la

deontologia y de las normas colegiales -

y ejecutar las sanciones impuestas
f) Velar por que los medios de comuni-
cacién social divulguen la Fisioterapia

con base cientifica contrastada y com- -

batir toda propaganda o publicidad
incierta o engariosa, o la que con carac-
ter general atente a los derechos de los
consumidores o usuarios o contravenga
los principios de la Ley especial.

g) Intervenir como mediador y con pro-,
cedimientos de arbitraje en los conflic-"
tos que por motivos profesionales se

susciten entre colegiados

h) Estudiar los problemas creados por

el Intrusismo profesional y la compe-

tencia desleal

1) Informar a las industrias relaciona-

das con la Fisioterapia de las condicio-

nes deseables para el desarrollo de

nuevos productos y establecer, si las

condiciones técnicas lo permiten, un

control de calidad sobre los materiales

ofrecidos.

C.- En relacién con la finalidad de pro-
moci6n cientifica, cultural, laboral y
social de la profesion

a) Organizar actividades y servicios
comunes de caracter profesional, cul-
tural, asistencial, de previsiéon y analo-
gos, que sean de interés para los cole-
glados.

b) Organizar conferencias, congresos,
jornadas. cursos, publicar revistas,
folletos, circulares y, en general, poner
en practica los medios que se estimen
necesaros para estimular el perfeccio-
namiento técnico, cientifico y humani-
tario de la profesion.

c) Prestar, a través de los profesiona-
les competentes, los servicios de ase-
soramiento juridico, laboral, adminis-
trativo y fiscal que se estimen oportu-
nos ;

d) Participar en el asesoramiento para
la elaboracién de planes de estudios
e) Informar las normas de organizacién
de los centros docentes correspon-
dientes a los profesionales de la Fisio-
terapia y mantener permanente con-
tacto con los mismos, asi como prepa-
rar la informacion necesana para facili-
tar el acceso a la vida profesional de
los colegiados

D - En relacién con la finalidad de pro-
mocionar el derecho a la salud :

a) Colaborar con las Instituciones y
Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma en la conservacion y
promocion del derecho a la salud y de
una asistencia sanitaria de calidad,
participando en la defensa y tutela de
los intereses generales de la colectivi-
dad como destinataria de la actuacion
profesional de los fisioterapeutas.

b) Contribuir de forma continuada al
asesoramiento del ciudadano en

‘temas relacionados con la promocién y

defensa de la salud

E.- Todas las demas funciones que
sean beneficiosas para los Intereses
profesionales y que estén encamina-
das al cumplhmiento de los objetivos
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colegiales, de acuerdo con los intere-
ses de la sociedad.

Articulo 11

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Castilla-La Mancha asume
como tarea especifica la definicion, en
colaboracién con los profesionales del
- territorio de la Comunidad, que el ejer-
cicio de la profesion de Fisioterapeuta
se lleve a cabo

a) Con aptitudes, habilidades y conoci-
mientos necesarios para aplicar técni-
cas, métodos y procedimientos asi
como actuar mediante el empleo de
medios fisicos, que curan, previenen,
recuperan y adaptan a personas afec-
tas de disfunciones somaticas y psico-
somaticas o a las que se desea mante-
ner en un nivel adecuado de salud

b) Prestando una atencién fisiote-
rapéutica preventiva, curativa y de
reinsercion, tanto al individuo como a
la comunidad tanto en salud como en
enfermedad, con aplicacién de todos
los medios fisicos y técnicas manuales
que estén a su alcance. '

c¢) Proporcionando educacién sanitaria
a la poblacién en los distintos ambitos,
famihar, escolar, deportivo, laboral y de
ocio

d) Elaborando planes de atencién fisio-
terapéutica individualizados e integra-
les dingidos a la cobertura de las nece-
sidades de actividad de la vida diaria.
e) Colaborando con los servicios com-
prometidos en el desarrollo de la salud
y ser un agente del mismo, incorporan-
do todas aquellas nuevas técnicas de
educacién maternal, genéatrica, escolar
y laboral.

f) Participando en los distintos niveles
educativos a través de: la formacién en
pregrado, postgrado y continuada del
Diplomado en Fisloterapia

g) Desarrollando sistemas de control
que contribuyan a la eficacia y eficien-
cia del sistema sanitario y de la aten-
ci6n fisioterapéutica en general, asi
como elaborar informes que se solici-
ten de acuerdo con su funcién

h) Mantenlendo su nivel de competen-
cia & través de una formacion perma-
nente actualizada

i) Participando dentro del campo profe-
sional en el ambito deportivo como
integrante del equipo multidisciplinar
de atencion al deportista.

j) Participando dentro del campo profe-
sional en el ambito docente-educativo
como integrante del equipo multidisci-
plinar de apoyo al alumno con necesi-
dades educativas especiales.

k) Ofertando técnicas de asesoramien-
to, proyectos y tecnologia a la socie-
dad

1) Participando en proyectos de investi-
gacion en las areas relacionadas con
la Fisioterapia o formando parte de
equipos multidisciplinares y transmi-
tiendo los resultados a la comunidad
cientifica.

m) Participando en la gestion de los
Servicios de Fisioterapia en todos los
niveles.

n) Realizando su actividad siguiendo,
en todo momento, los principios de la
ética profesional

o) Respetando, atendiendo y cuidando
a sus pacientes, dedicandole toda su
capacidad y esfuerzo por encima de

cualquier otro Interés

Titulo 11l.- De la Colegiacién y de los
Colegiados

Capitulo |. De la Colegtacién
Articulo 12.

Sera requisito indispensable para el
ejercicio de la profesion de fisiotera-
peuta en el ambito territorial de Casti-
lla-La Mancha, la previa incorporacion
al Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Castilla-La Mancha, sin perjuicio
de la posibilidad de ejercer la profesién
en todo el territorio nacional con la sola
incorporacién al Colegio del domicilio
profesional Gnico o principal.

Articulo 13.

1. El Colegio agrupa obligatoriamente
a todos los fisioterapeutas que, de
acuerdo con las leyes vigentes, ejer-
zan su profesion en cualquiera de sus
especialidades, aspectos o formas de
trabajo, tanto libre como por cuenta
ajena en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha, sin
perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 2/1974 de Colegios
Profesionales.

2. Los fisioterapeutas que no ejerzan
la profesiéon podran incorporarse al
Colegio con caracter voluntario siem-
pre que cumplan el resto de los requi-
sitos para la colegiacion.

3. No se establece ningun tipo de dife-
rencia en los que a categoria y dere-
chos se refiere entre los colegiados
ejercientes y no ejercientes

4. No podra limitarse el nimero de los
componentes del Colegio ni cerrarse
temporal o definitivamente la admision
de nuevos aspirantes.

Articulo 14.

Podran integrarse en el Cqlegio de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha:

a) Quienes ostenten la titulacion oficial
de Diplomado Universitario en Fisiote-

rapta de acuerdo con la legislacién
vigente sobre la materia.

b) Los profesionales que tengan reco-
nocida la especialidad en Fisioterapia
en virtud del Decreto de 26 de Julio de
1957 de creacion de la especializaciéon
en Fisioterapia. ‘

c) Los profesionales habilitados antes
de la promulgaciéon del Decreto citado
en el apartado b) para ejercer la Fisio-
terapia.

d) Los extranjeros podran incorporarse
al Cbleglo cuando cumplan los requisi-
tos para ejercer la profesion en
Espafia

Articulo 15

La pertenencia al Colegio se entiende
sin perjuicio de los derechos de sindi-
cacién y asociacion

Articulo 16

1. Son condiciones necesarias para
obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente
requerida para el ejercicio en Espafia
de la profesion de fisioterapeuta

b) No hallarse inhabilitado o incapaci-
tado legalmente para el ejercicio de la
profesion.

c) No encontrarse suspendido en .el
ejercicio profesional por sancién disci-
plinaria colegial.

d) Abonar los correspondientes dere-
chos o cuotas de incorporacion.

e) Acreditaciéon fehaciente de su identi-
dad.

f) Domicilio profesional tnico o princi-
pal en el ambito territorial del Colegio.

La condicién a) se acreditara mediante
la aportacién del correspondiente titulo
profesional original o testimonio autén-
tico del mismo. En caso de tratarse de
titulo extranjero se aportara, ademas,
la documentacion acreditativa de su
validez en Espafia a efectos profesio-
nales, y sI se tratase de subditos de
otros paises, cumpliran los demas
requisitos legalmente exigidos para el
establecimiento y trabajo de los extran-
jeros en Esparia.

La condicién b) se entendera acredita-
da por declaracién del interesado.

La condicién c) se hara constar, salvo
que se trate de primera colegiacion,
mediante certificacion del Colegio de
procedencia.

La condicién d) se acreditara mediante
el original o copia auténtica del docu-
mento de ingreso en la cuenta del
Colegio

La condicién e) se acreditara medlante
copia auténtica del DNI o Pasaporte.

La condicion f) se acreditara mediante
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copia del dltimo pago del Impuesto de
Actividades Econémicas (para trabaja-
dores auténomos) o' el certificado de la
Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (para trabajadores por cuenta
ajena)

Se declararan o acreditaran los restan-
tes datos que deban constar en el
Registro del Colegio.

El solicitante hara constar, si se propo-
ne ejercer la profesion, el lugar en el
gue va a hacerlo y modalidad de ejer-
cicio.

2. La Junta de Gobierno resolvera las
solicitudes de colegiacién, que se pre-
sentaran por escrito con arreglo al
modelo aprobado, en el plazo de un
mes, pudiendo denegarlas unicamente
cuando no se cumplan las condiciones
fijadas en el apartado anterior La
resolucion podra dejarse en suspenso
para subsanar las deficiencias de la
documentacion presentada o para
efectuar las comprobaciones que sean
procedentes a fin de venficar su legiti-
midad y suficiencia.

Articulo 17.

1.- La solicitud de colegiacion sera
denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presenta-
dos con la soiicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre
su legitimidad y no se hayan completa-
do o subsanado en el plazo sefialado
al efecto, o cuando el solicitante haya
falseado los datos o documentos nece-
sarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite
haber satisfecho las cuotas de colegia-
ci6n en su Colegio de Fisioterapeutas
de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna con-
dena por sentencia firme que le inhabi-
Iite para el ejercicio de su profesién.

d) Por expulsion decretada en resolu-
cién de la jurisdiccion disciplinaria
colegial devenida firme.

2. Si en el plazo previsto la Junta de
Gobierno acordase denegar la colegia-
cién pretendida, lo comunicara al inte-
resado, por cualquier medio que sea
admisible en derecho, sefialando la
fecha del acuerdo denegatorio, expre-
sando los fundamentos del mismo y
los recursos de que es susceptible.

3. En el término de un mes siguiente a
la recepcion de la notificaciéon del
acuerdo denegatorio podra el interesa-
do formular recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno. Contra el acuer-
do denegatorio definitivo de ésta, el
interesado podra acudir a la via con-
tencioso-administrativa.

Articulo 18.

1. La condicién de colegiado se per-
dera por las causas siguientes-

a) Defuncién.

b) Inhabilitacién o incapacidad legal
y/o judicial.

c) Por separaciéon o expulsién del
Colegio acordada en expediente disci-
plinario.

d) La admision de la baja voluntaria.
justificada por cese de la actividad pro-
fesional

e) No haber abonado el importe de los
derechos correspondientes a un afio
de colegiacion.

2 Para que la baja forzosa por incum-
plimiento de las obligaciones econémi-
cas sea efectiva, sera necesaria la ins-
truccién de un expediente sumario que
comportara un requerimiento escrito al
afectado para que dentro del plazo de
un mes se ponga al corriente de los
descubiertos. Pasado este plazo sin
cumplimiento se tomara el acuerdo de
baja, que debera notificarse de forma
expresa al Interesado.

3 La pérdida de la condicién de cole-
giado no liberara del cumplimiento de
las obligaciones vencidas.

Articulo 19,

Los colegiados podran figurar inscritos
como

a) Ejercientes: son aquellas personas
naturales que, reuniendo todas las
condiciones exigidas, hayan obtenido
la incorporacion al Colegio y ejerzan la
profesién de fisioterapeuta.

b) No ejercientes: son aquellas perso-
nas naturales que hayan obtenido la
Incorporacién al Colegio y no ejerzan
la profesién.

c) Colegiados honorarios: los fisiotera-
peutas jubilados voluntaria o forzosa-
mente y que acrediten no estar de alta
en el Impuesto de Actividades Econé-
micas, los declarados de incaRamdad
total para el ejercicio de la profesion,
invalidez permanente o gran invalidez.
Estos colegiados estaran exentos del
pago de las cuotas colegiales.

d) Colegiados. de honor. aquellas per-
sonas naturales o juridicas que hayan
realizado una labor relevante y merito-
ria a favor de la profesién o del Cole-
gio. Esta categoria sera puramente
honorifica y acordada por la Asamblea
General.

Articulo 20.
1 Los fisioterapeutas incorporados al

Colegio podran actuar profesionalmen-
te como:

a) Profesional libre de forma indepen-
diente o asociado con otro u otros
fisiotérapeutas o profesionales.

b) Profesional asalariado de empresas
o de otro u otros profesionales

c) Profesional funcionario o contratado
de cualquier Administraciéon Publica y
de sus Orgahismos dependientes.

d) En cualquier otra forma en que se
pueda ejercer la Fisioterapia.

2 ElI fisioterapeuta debera comunicar
al Colegio cuando solicite ta incorpora-
cién y siempre que se produzcan
variaciones la forma o formas de
actuacion profesional que desarrolle.

Capitulo Il. Derechos y Deberes de los
Colegiados

Articulo 21.

1.- Los fisioterapeutas colegiados en
otro Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas que pretendan ejercer la profe-
si6n en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha estaran obligados a comu-
nicar al Colegio Profesional de Casti-
lla-La Mancha, a través del Colegio al
que pertenezcan, las actuaciones que
vayan a realizar en su demarcacién, a
fin de quedar sujetos a las condiciones
econémicas que puedan establecerse
por la Junta de Gobierno, y a las com-
petencias de ordenacion, control deon-
tolégico y potestad disciplinaria.

2.- Si tales fisioterapeutas fijan en Cas-
tilla-La Mancha su domicilio profesio-
nal dnico o principal deberan incorpo-
rarse al Colegio Profesional de Fisiote-
rapeutas de Castilla-La Mancha.

Articulo 22,

Son derechos de los fisioterapeutas
colegiados:

a) Ejercer la Fisioterapia segun los cri-
terios deontolégicos y profesionales
reconocidos

b) Participar en el gobierno del Colegio
formando parte de las Asambleas y
ejerciendo el derecho a instar su con-
vogatoria, a formular a la misma propo-
siciones, enmiendas, mociones de
censura y ruegos y preguntas, y a ele-
gir y ser elegido para los cargos direc-
tivos, todo ello en las formas y condi-
ciones previstas en estos Estatutos

c¢) Utilizar las dependencias colegiales
tal y como se regule y beneficiarse del
asesoramiento, de los servicios, pro-
gramas y otras ventajas que el Colegio
ponga a su disposicién.

d) Utilizar el anagrama o logotipo del
Colegio en su identificacién profesional
previa autorizacién de los Organos de
Gobierno del Colegio.
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e) Ser asesorado o defendido por el
Colegio en cuantas cuestiones se sus-
citen relativas a sus derechos e intere-
ses legitimos, consecuencia de un
recto ejercicio profesional La Junta de
Gobierno decidira los asuntos en los
que las costas y gastos que el procedi-
miento ocasione sean asumidos por el
Colegio.

f) Dingirse a los Organos del Colegio
formulando sugerencias, propuestas,
peticiones y quejas.

g) Acceder a la documentacién y a los
asientos oficiales del Colegio, obtener
certificaciones de los documentos y
actos colegiales que les afecten perso-
nalmente y recibir informacién sobre
cuestiones de interés relacionadas con
la Fisioterapia.

h) Pertenecer a los programas de pre-
vision y proteccion social que puedan
establecerse.

1) Ejercer el derecho de recurso contra
los acuerdos y resoluciones de los
érganos colegiales.

J) Afirmar su condicién de colegiado y
disponer del carné que lo acredite.

k) El Colegio velara por la protecciéon
de los datos que posea de los colegia-
dos segun lo establecido y determina-
do en las leyes reguladoras vigentes
en materia de proteccion de datos de
caracter personal

1) Cualquier otro derecho que esté
reconocido por la ley o sea establecido
por los 6érganos colegiales.

Articulo 23

Son deberes de los fisioterapeutas
colegiados-

a) Cumplir las prescripciones conteni-
das en los presentes estatutos, en los
reglamentos que los desarrollen y en
los acuerdos que el Colegio adopte.

b) Pagar, en los plazos establecidos,
las cuotas y derechos tanto ordinarios
como extraordinarios que hayan sido
aprobados por el Colegio para su sos-
tenimiento.

c) Observar la deontologia de la profe-
si6n

d) Informar al Colegio de los cambios en
sus datos personales y profesionales.

e) Comunicar al Colegio cualquier acto
de Intrusismo o actuacién profesional
irregular

f) Observar con el Colegio la disciplina
adecuada y entre los colegiados los
deberes de armonia profesional evitan-
do la competencia ilicita.

g) Poner en conocimiento del Colegio
los hechos y las circunstancias que
puedan incidir en la vida colegial o en
el ejercicio de la Fisioterapia.

h) Ejercer fielmente los cargos colegia-
les para los que sean elegidos.

1) Participar en las Asambleas Genera-
les salvo causa justficada

J) La publicidad esta permitida bajo las
siguientes restricciones.

- Habra de atenerse a lo dispuesto en
la normativa reguladora de la misma.
En tal sentido, la publicidad y la infor-
macion de los Centros o Estableci-
mientos relacionados con la - Fisiote-
rapia debera ajustarse al contenido de
la autorizacion sanitaria de tales Cen-
tros o Establecimientos

- Debera atenerse a la dignidad de la
profesion

- La publicidad debera ser veraz y res-
ponder a unos conocimientos, expe-
riencia y reputacion demostrados

- Esta prohibida la comparacién directa
o indirecta con otros profesionales.

- Debera estar visada por el Colegio.

Articulo 24.

Ademas de las prohibiciones que pue-
dan recogerse en las normas deontol6-
gicas de rigurosa observancia, y de lo
establecido en estos Estatutos, todo
colegiado se abstendra de

a) Tolerar o encubrir, en cualquier
forma, a quién sin titulo suficiente ejer-
za la Fisioterapia

b) Prestarse a impartir, figurar, promo-
cionar o participar en cursos de forma-
cién u otros métodos cualesquiera que
induzcan al Intrusismo profesional .

c) Prestarse a ‘que su nombre figure
como director, asesor o trabajador de
centros de curacidn o empresas rela-
cionadas con la Fisioterapia, que no
diryan, asesoren o presten trabajo per-
sonalmente o0 que no se ajusten a las
leyes vigentes y los presentes Estatu-
tos o se violen en ellos las normas
deontolégicas

d) Desviar a los pacientes de las con-
sultas publicas de cualquier indole
hacia la consulta particular con fines
interesados.

Titulo IV.- De los Organos de Gobierno
Capitulo |. La Asamblea General
Articulo 25.

La Asamblea General es el 6rgano
soberano del Colegio y, como tal,
maximo 6rgano de expresion de la
voluntad colegial Se regiréd por los
principios de participacién directa,
igual y democratica de todos los cole-
glados asistentes. En las Asambleas
Generales pueden participar todos los
colegiados que estén en plenitud de
sus derechos.

Articulo 26.

Las Asambleas podran ser Ordinarias
o Extraordinarias

La Asamblea General se reunira con
caracter ordinario una vez al afio, pre-
ferentemente en el mes de Diciembre,
e incluirad en el orden del dia la memo-
na presentada por la Junta de Gobier-
no resumiendo la actuacién durante el
afio, balance de ingresos y gastos,
presupuesto econémico para el ejerci-
cio siguiente, asi como los demas
asuntos que figuren en el orden del
dia.

La Asamblea General Ordinaria se
celebrara en la sede del Colegio u otro
lugar siendo facultad de la Junta de
Gobierno el sefialamiento del lugar,
dia y hora de celebracién

La Asamblea General Extraordinaria
se celebrara a iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un veinte por ciento de
los colegiados, con un orden del dia
concreto Su convocatoria no tendra
lugar mas alla.del plazo de un mes ni
menos de cinco dias, a contar desde la
fecha de su solicitud, siendo facultad
de la Junta de Gobierno el sefala-
miento del lugar, dia y hora de celebra-
cién.

Articulo 27

1 - Las convocatorias de Asambleas
Generales Ordinarias seran comunica-
das por escrito, con notificacion indivi-
dual a cada colegiado, con treinta dias
naturales de antelaciéon como minmo
a su celebracion, especificando el dia,
hora, lugar y orden del dia Los cole-
gliados podran consultar en la Secre-
taria los antecedentes de los asuntos a
tratar.

Debera acompariarse copia de las pro-
puestas que tengan por objeto la modi-
ficaciéon de estos Estatutos para que
las: mismas puedan ser sometidas a
votacién en la Asamblea a que se
refiera la convocatoria

2 - Hasta quince dias antes de la cele-
bracién de las Asambleas, los colegia-
dos podran presentar las propuestas
que deseen someter a deliberacion y
acuerdo, si bien sélo sera obligatorio
para la Junta de Gobierno Incluir en el
orden del dia las que vengan avaladas
por un cinco por ciento del censo de
colegiados

Articulo 28

1 - Las Asambleas Generales seran
dirigidas por el Presidente del Colegio,
acompafiado por el resto de los miem-
bros de la Junta de Gobierno. Actuara
como Secretario el que lo sea del
Colegio, encargado de levantar acta
de la sesion.
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2 - Las Asambleas Generales que-
daran validamente constituidas en pri-
mera convocatoria, cuando participe la
mayoria de los colegiados Quedara
validamente constituida en segunda
convocatona, media hora después de
la primera, cualquiera que sea el
namero de asistentes

3 - En la Asamblea sélo se podran
tomar acuerdos sobre aquellos asun-
tos que hayan sido fijados en el orden
del dia, el cual no puede ser modifica-
do. Tendran derecho a voz y voto los
colegiados que se encuentren presen-
tes en la asamblea, excepto que estén
suspendidos de sus derechos

Articulo 29.

1 - La Asamblea procedera a debatir
los asuntos gue figuren en el orden del
dia.’La Mesa podra proponer a la
Asamblea la modificacion del orden de
discusidn de los asuntos incluidos en
el orden del dia, la cual decidira si pro-
cede mediante la oportuna votacion.

2.- En la discusion de los asuntos se
establecera turnos a favor y en contra

gue se consumiran alternativamente,

sin que puedan invertirse mas de cinco
minutos en cada intervencién. Los
colegiados que deseen consumir turno
lo comunicaran a la Presidencia antes
del comienzo del debate de cada
asunto. Finalizadas las intervenciones
se procedera a la votacion.

3 - Podra concederse el uso de la
palabra, por una sola vez, por alusio-
nes y aclaraciones, luego de consumi-
dos los turnos y antes de la votacién
4.- Las enmiendas, adiciones y pro-
puestas Incidentales, tienen que discu-
tirse con preferencia a la proposicién
objeto de debate, comenzando por las
enmiendas a la totalidad. Si la Mesa
no las asume, se votara en primer
lugar su toma en consideracién, con
un turno previo a favor y en contra.

5 - Los miembros de la Junta de
Gobierno, los componentes de las
Comisiones nombradas para alguna
finalidad especial, a los cuales se les
discuta su gestién, y los colegiados
cuya conducta afecten las proposicio-
nes sometidas a deliberacién de la
Asamblea, podran hacer uso de la
palabra con caracter preferente y no
consumiran turno. Tampoco consu-
mirdn turno los autores de las proposi-
ciones mientras éstas se discutan.

Articulo 30.
1 - Las votaciones podran ser.
a) Ordinanas, como norma general.

b) Secretas, en caso de solicitud de la
cuarta parte de los colegiados presen-

tes, y a criterio del Presidente en los
casos de asuntos que afecten a la ima-
gen del Colegio, a la dignidad profesio-
nal de algun colegiado, en los de
mocién de censura o confianza, y, en
general, en aquellos asuntos en'los
que pudiera verse condicionada la
libertad en la emisién del voto.

¢) Nominales, si asi lo solicita la terce-
ra parte de los colegiados presentes.

2 - En caso de empate el voto del Pre-
sidente sera dinmente.

Articulo 31.

1 -Los acuerdos seran adoptados,
como norma general, por mayoria de
votos a favor respecto de los votos en
contra

2.- No obstante, se precisara alcanzar
el quérum cualificado que a continua-
cion se expresa en las materias que se
sefialan

a) Mayoria absoluta de los colegiados
inscritos para aprobar las propuestas

de fusion, absorcion, segregacion y

disolucién del Colegio.

b) Mayoria de votos a favor que repre-
senten mas del cincuenta por ciento de
los votos emitidos para la modificacion
de estos Estatutos y para la aproba-
cién de mocion de censura revocatoria
o la retirada de la confianza.

3 - Los acuerdos tomados en Asam-
blea General seran obligatorios para
todos los miembros del Colegio, inclu-
so los ausentes, los disidentes y los
que se hayan abstenido, sin perjuicio
de los recursos procedentes.

Articulo 32.
Son competencias de la Asamblea:

a) Aprobar los Estatutos, los Regla-
mentos, el Cédigo Deontolégico y la
normativa general de obligado cumpli-
miento, asi como sus modificaciones.
b) Conocer y aprobar. si procede, la
memoria anual de resumen de actua-
ci6n presentada por la Junta de
Gobierno

c) Aprobar la liquidacién del presu-
puesto vencido y el balance y cuenta
de resultados de la Corporacion.

d) Aprobar los presupuestos y el pro-
grama de actuacion,

e) Autonzar los actos de adquisicién y
disposicion y gravamen de los bienes
inmuebles y de derechos reales consti-
tuidos sobre los mismos.

f) Conocer y controlar ia gestién de la
Junta de Gobierno, recabando infor-
mes y adoptando, en su caso, las
oportunas mociones, incluso la de cen-
sura con caracter revocatorio conforme
a lo previsto en el articulo siguiente,

asi como resolver sobre mociones de
confianza.

g) El establecimiento de acuerdos o
convenios que vinculen al Colegio mas
alla del tiempo de ejercicio de la Junta
que los proponga

h) La fijacién de las aportaciones
economicas extraordinarias.

i) Discutir y votar cualquier asunto
incluido en el orden del dia correspon-
diente.

j) Aprobar las propuestas de fusion,
absorcion. segregacion y disolucion
del Colegio.

k) Nombrar colegiados de honor.

1) Conocer de los ruegos, preguntas y
proposiciones sometidos a su conside-
racion.

m) La eleccidn de los cargos directivos
que hayan de ser sustituidos por
haberse producido una vacante

n) La ratificaciéon de los cargos directi-
vos, designados por la Junta de
Gobierno, de conformidad con lo pre-
visto en el segundo parrafo del articulo
40.

Articulo 33.

1 - La mocién de censura contra la
Junta de Gobierno s6lo podra plantear-
se en Asamblea General convocada al
efecto. Tienen legitimacién para plan-
tear mocion de censura el 20% de los
colegiados, quienes deberan hacerlo
mediante firmas legitimadas notarial-
mente o ante el Secretario del Colegio,
expresando con claridad las razones
en que se funda y acompafando una
candidatura cerrada, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48 de los pre-
sentes Estatutos.

2.- Los que hubieren presentado una
mocion de censura no podran formuiar
ninguna otra contra la misma Junta de
Gobierno en el plazo de un afio.

3 - La aprobacién de mocion de censu-
ra contra la Junta de Gobierno com-
portara la convocatoria de elecciones
en el plazo maximo de diez dias

4.- La Junta de Gobierno podra some-
ter a la Asamblea General mociéon de
confianza para la ratificacion de su
gestion y/o programa de gobierno,
cuya formulacion, tramitacion y efectos
se ajustaran a lo previsto para la
me¢ién de censura

Articulo 34.

De las reuniones de la Asamblea
General se levantara acta que quedara
registrada en un libro para este efecto,
firmada por el Presidente y el Secreta-
rno El acta de la Asamblea sera apro-
bada por la misma Asamblea y tendra
fuerza ejecutiva o bien se elegiran tres
compromisarios por la Asamblea que
aprobaran dicha acta.
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Capitulo 1l La Junta de Gobierno |
Articulo 35.

La Junta de Gobierno tiene encomen-
dada la direccién y administracion del
Colegio y constituye el érgano ejecuti-
vo del mismo respecto a los acuerdos
de la Asamblea General, a los precep-
tos contenidos en estos Estatutos y
Reglamento que se dicte y respecto
del resto de las normas y acuerdos
que regulen el régimen colegial.

Articulo 36

La Junta de Gobierno tiene caréacter
colegiado y estara integrada por el
Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y Vocales con
un minimo de cinco y un maximo de
ocho, habiendo como minimo un vocal
por cada una de las provincias de Cas-
tilla-La Mancha.

Cuando resulte necesaro para agilizar
la labor del Colegio la Junta de Gobier-
no podra acordar la constitucién de
una Junta Permanente formada por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero

La Junta de Gobierno podra nombrar
asesores o coordinadores de seccioén
para el ejercicio de las funciones de
informacién, asesoramiento, enlace y
coordinaciéon de las distintas comisio-
nes y grupos de trabajo.

Articulo 37

Las funciones de la Junta de Gobierno
son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos de la Asamblea General, los Esta-
tutos. los reglamentos y la legislacion
vigente que afecte al Colegio

b) La gestidon y administracion del
Colegio y de sus intereses

c) Resolver sobre las solicitudes de
colegiacién y baja de los colegiados,
pudiendo ejercer esta facultad el Presi-
dente, en caso de urgencia, que sera
sometida a la ratificacion de la Junta
de Gobierno.

d) Adoptar los acuerdos que estimen
procedentes en cuanto a la cantidad
que deba satisfacer cada colegiado
por derechos de incorporaciéon, asi
como las cuotas periédicas que deban
satisfacer los colegiados para el soste-
nimiento de las cargas y servicios cole-
giales.

e) Acordar, si lo estima necesario, la
Imposicion de cuotas extraordinarias a
sus colegiados, con aprobacion de la
Asamblea General.

\

f) Aprobar la Cuenta de Ingresos y
Gastos y los Presupuestos que formu-
le el Tesorero. y la Memoria que
redacte el Secretario, a fin de someter
todo ello a la definitiva aprobacién de
la Asamblea General de Colegiados

g) Crear o reestructurar las comisiones
y grupos de trabajo necesarios para el
mejor cumplimiento de las funciones
colegiales y para el estudio, segui-
miento o promocién de aspectos de
interés para los fisioterapeutas

h) La preparacién de los asuntos que
vayan a ser sometidos a la Asamblea y
el cuidado de todos los aspectos y tra-
mites referidos a su celebracion.

1) Acordar la celebracion de la Asam-
blea General de Colegiados, ya sea
ordinaria o extraordinaria, sefialando
lugar, dia y hora y estableciendo el
orden del dia de la misma

J) Convocar las elecciones de los car-
gos de la propia Junta.

k) Administrar, cuidar, defender, recau-
dar y distribuir los fondos econémicos
del Colegio.

I) Ejercitar las acciones y actuaciones
oportunas para impedir y perseguir el
Intrusismo.

m) La tramitacion y la resoluciéon de los
expedientes disciplinarios y la aplica-
ci6n de las sanciones.

n) Proceder a la contratacién de los
empleados necesarios para la gestion
del Colegio.

o) Adquinir, hipotecar y enajenar bie-
nes Inmuebles, previa autorizacién de
la Asamblea General.

p) Informar con prontitud a los colegia-
dos de cuantas cuestiones conozca
que puedan afectarles

g) Cuantas funciones no indicadas
deriven de estos Estatutos o sean fun-
ciones propias del Colegio y no estén
expresamente atribuidas a la Asam-
blea

Articulo 38

La Junta de Gobierno celebrara sesion
bimensualmente y tantas veces como
lo decida el Presidente o 10 soliciten
tres de sus miembros.

Las convocatorias se haran por escri-
to, a través de Secretaria, por mandato
del Presidente, con al menos cinco de
antelacion, y acompariadas del corres-
pondiente orden del dia

Es obligatoria la asistencia de todos
los miembros. La falta de asistencia no
justificada a dos sesiones consecuti-
vas o0 cuatro no consecutivas se esti-
mara como renuncia al cargo.

Las sesiones de la Junta de Gobierno
se celebraran ordinariamente en las
dependencias del Colegio.

Articulo 39.

La Junta de Gobierno quedara valida-
mente constituida con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros,
entre los que habran de encontrarse,
al menos, el Presidente o Vicepresi-
dente y el Secretario. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de los asistentes
En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente Los acuerdos
de la Junta de Gobierno se consig-
naran en las oportunas actas, por
orden de fechas en el libro que se dis-
pondra al afecto

Articulo 40.

La duracién de los cargos sera de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegidos para
ocupar el mismo u otro cargo de la
Junta de Gobierno.

Si alguno de los componentes de la
Junta de Gobierno, excepto el Presi-
dente, cesa por cualquier causa, la
misma Junta designara el sustituto, el
cual sera ratificado por la Asamblea.
La baja del Presidente ha de ser
cublerta por el Vicepresidente y lleva
consigo el nombramiento de un susti-
tuto de éste, de entre los miembros de
la Junta de Gobierno.

Si se produjese la vacante de mas de
la mitad de los miembros de la Junta
de Gobierno o del Presidente y Vice-
presidente simultaneamente, se con-
vocaran elecciones en el plazo de un
mes

Articulo 41.

El Presidente de la Junta de Gobierno
tiene especialmente atribuidas las
siguientes funciones.

a) La representacion del Colegio en
todas las relaciones de éste con los
poderes publicos, entidades, corpora-
ciones de cualquier tipo, personas fisi-
cas o juridicas.

b) Por tanto, puede intervenir en todo
tipo de procedimientos judiciales y
administrativos, por si mismo como
Presidente u otorgando poderes a
favor de abogados, procuradores y
otros mandatarios.

c) Visar las certificaciones que expida
el Secretaro.

d) Suscribir y otorgar contratos, docu-
mentos y convenios de interés para el
Colegio.

e) Ser depositario de la firma y del
sello del Colegio.

f) Autorizar con su firma todo tipo de
documentos en relaciéon con el aparta-
do a) del presente articulo.

g) Convocar las reuniones de la Junta
de Gobierno y las Asambleas Genera-
les tanto ordinarias como extraordina-
rias.
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h) Contratar y llevar a término todo tipo
de actos y documentos propios de la
gestion y de la administracion colegia-
les, incluidos fos que sean propios de
la cuestion econémica, bancaria y
financiera, si bien la movilizacion de
los fondos la hara conjuntamente con
el Tesorero

1) Coordinar la labor de todos los
miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 42

El Vicepresidente colaborara con el
Presidente en el ejercicio de sus fun-
ciones y ejercera todas aquellas fun-
ciones especificas que le sean asigna-
das por éste o por la Junta de Gobier-
no Asumira las funciones del Presi-
dente en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante

Articulo 43.
Son funciones del secretario

a) Llevar los libros necesarios para
conseguir el mejor y mas ordenado
funcionamiento de los servicios del
Colegio. Sera obligatoria la existencia
de libros de actas de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno, el
de registro de entradas y salidas de
documentos

b) Levantar acta de las reuniones de
los 6rganos del Colegio y autentificar
con su firma la del Presidente o Vice-
presidente, expedir certificaciones y
testimonios y es el depositario y res-
ponsable de la documentacién cole-
gial

c¢) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar la organizaciéon administrati-
va y laboral de las oficinas del Colegio,
garantizar su funcionamiento y el cum-
plimiento de las obligaciones legales al
respecto.

e) Controlar la tramitacién de los expe-
dientes de los colegiados y tener per-
manentemente actualizado el registro
de los mismos

f) Redactar y enviar los oficios de cita-
c1én para todos los actos del Colegio.
g) Dar cumplimiento a los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno.

h) Tiene asignada la custodia de los
penodos electorales durante los cuales
da fe de la recepcion y tramitacién de
la documentacién, es, depositario de
los votos recibidos por correo y vigila
el cumplimiento de los requisitos elec-
torales.

Articulo 44.

Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los
fondos del Colegio asi como llevar ia
contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la
Junta de Gobierno y firmar los docu-
mentos para el movimiento de los fon-
dos del Colegio, conjuntamente con el
Presidente o Vicepresidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resul-
tados del ejercicio, liquidando el presu-
puesto vencido y formular el presu-
puesto de ingresos y gastos, todo esto
para someterlo a la aprobacién de la
Asamblea General

d) Llevar o supervisar los libros de
contabllidad que sean necesarios

¢€) Realizar el balance de situacién tan-
tas veces como lo requiera el Prest-
dente o la Junta de Gobierno

f) Tener informada a la Junta de
Gobierno sobre el estado flnanC|ero
del Colegio

Articulo 45.
Seran funciones de los vocales:

a) Auxthar a los titulares de los otros
cargos de la Junta de Gobierno y susti-
turrlos en sus ausencias

b) Llevar a cabo las tareas que les
confie el Presidente de la Junta de
Goblefno o la propia Junta.

Articulo 46

El ejercicio de los cargos del Colegio
es gratuito, si bien pueden ser reem-
bolsados los gastos que comporte el
ejercicio de dicho cargo
Excepcionalmente el cargo de Secre-
taro podria retribuirse tras decisién
fundada de la Junta.

Capitulo Ill. Elecciones a la Junta de
Gobierno

Articulo 47.

Tendran derecho a ser elegidos todos
los colegiados al corriente de sus obli-
gaciones colegiales, sean ejercientes o
no, excepto que estén afectados por
una sancién que comporte la suspen-
si6n de actividades colegiales en
general o la limitacién de sus dere-
chos.

_ Articulo-48.

Sélo podran concurrir a las elecciones
candidaturas completas en las que
estén todos los miembros de la Junta
de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberan formarse
indicando el cargo al cual opta cada
candidato, los cuales deberan firmar
su aceptacion de formar parte de la
misma

Nadie podra presentarse como candi-
dato a mas de un cargo o candidatura.

Las candidaturas deberan estar avala-
das, al menos, por el cinco por ciento
de los colegiados, excluidos los pro-
plos candidatos

Articulo 49

La convocatoria de elecciones debera
efectuarla la Junta de Gobierno con al
menos treinta dias de antelacion a la
fecha de celebracién, y hara publica, al
mismo tiempo, la lista de colegiados
con derecho a voto, que sera fijada en
los tablones de anuncios de la sede
del Colegio y, st existiera, en la pagina
web del Colegio

Los colegiados que deseen formular
alguna reclamacion contra las listas de
electores deberan formalizaria en el
plazo de cinco dias de haber sido
expuestas Estas reclamaciones
deberan ser resueltas por la Junta de
Gobierno dentro de los tres dias
siguientes al de la expiracién del plazo
para formularlas, y la resolucién
debera ser notificada a cada reclaman-
te dentro de los diez dias siguientes.
Las candidaturas deberan presentarse
en la Secretaria de la sede del Cole-
gio, debidamente firmadas por todos
sus miembros y con expresién de su
lugar de residencia (declaracién jurada
o certificado) dentro de los ocho dias
naturales siguientes a aquel en que se
haga publica la convocatoria, y una
vez transcurridos estos ocho dias, la
Junta de Gobierno debera hacer publi-
ca la relacién de candidaturas dentro
de los cinco. dias siguientes, y a partir
de ese dia podra emitirse el voto por
correo.

La Secretaria del Colegio confeccio-
nara una relacion con la copia literal de
las candidaturas presentadas, y las
remitira a los respectivos electores con
la papeleta de voto correspondiente y
los sobres e Instrucciones para la emi-
sién del voto por correo.

En el caso de presentacién de una
sola candidatura a las elecciones, ésta
quedara automaticamente elegida

El candidato a Presidente por cada
candidatura podra presentar breve-
mente las circunstancias de los candi-
datos y el programa de su candidatura
en acto convocado al efecto

Articulo 50.

El dia fijado para las elecciones se
constituird, en los locales y hora de la
convocatoria, una Mesa Electoral que
sera la que dirija la votacién y sus cir-
cunstancias. Dicha mesa estara forma-
da por tres personas ninguna de las
cuales sera candidato. El fisioterapeu-
ta de mas edad sera el Presidente y
los dos de menor edad seran Secreta-
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no y Vocal. Cada candidatura podra
designar entre los colegiados un inter-
ventor que la represente en las opera-
ciones electorales

Los colegiados habran de votar en el
lugar y local designado al efecto. En la
mesa electoral se encontrara la urna,
la cual habra de ofrecer suficientes
garantias Constituida la mesa electo-
ral, su presidente indicara el inicio de
la votacién, y a la hora prevista para
finalizar se cerraran las puertas de la
sala y sélo podran votar los que se
encuentren dentro de la misma.

A continuacion, y previa la oportuna
comprobacién, se introduciran dentro
de la urna los votos recibidos por
correo certificado con los requisitos
establecidos. La Junta de Gobierno
determinara el horario de la eleccién,
que tendra una duracién minima de
ocho horas.

Los electores votaran utilizando exclu-
sivamente una papeleta. Previa identi-
ficacion del elector se entregara la
papeleta al presidente de la mesa, el
cual la depositara en la urna, en pre-
sencia del votante. El secretario de la
mesa sefialarg en la lista de colegia-
dos los que vayan depositando su
voto

Los electores que no voten personal-
mente lo podran hacer por correo certi-
ficado remitiendo el mismo a la Secre-
taria del Colegio. El sobre certificado
ha de contener una fotocopia del DNI
del elector acompanado de solicitud de
voto por correo, con firma legible de
pufo.y letra, ademas de un sobre blan-
co cerrado, dentro del cual se encuen-
tre la papeleta de voto o conste meca-
nograficamente la candidatura escogi-
da, con la relacién de todos sus miem-
bros y cargos.

Para que sean validos, los votos por
correo habran de reunir los requisitos
mencionados y recibirse en la Secre-
taria del Colegio con dos dias, como
minimo, de antelacién a la votacién

Articulo 51

Acabada la votacién se procedera al
escrutinio. Seran declaradas nulas
aquellas papeletas que contengan
expresiones ajenas al estricto conteni-
do de la votacién o borrones que impo-
sibiliten la perfecta identificacién de la
voluntad del elector y aquellas que
nombren mas de una candidatura o
una candidatura incompleta.

Finalizado el escrutinio se levantara
acta del resultado que sera firmada por
todos los miembros de la Mesa y por
los Iinterventores de las candidaturas, y
el presidente lo hara publico

Los miembros elegidos de la Junta de
Gobierno tomaran posesioén de sus

cargos en el plazo maximo de quince
dias desde la fecha de la eleccién.

Los nombramientos seran comunica-
dos, en el plazo de diez dias desde
que se produzcan, a la Consejeria
correspondiente del Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha.

Titulo V.- Del Régimen Econémico
Articulo 52

El Colegio tiene plena capacidad para
la titularidad, gestion y administracion
de bienes y derechos adecuados para
el cumplimiento de sus finalidades. La
actividad econémica se realizara de
acuerdo con el procedimiento presu-
puestario.

Articulo 53

El ejercicio econdmico del Colegio
coincidira con el afio natural

Articulo 54

Los recursos del Colegio estan consti-
tuidos por

1.-Recursos ordinarios:

a) Las cuotas y los derechos de incor-
poraciédn fijados por la Junta de
Gobierno

b) Las cuotas ordinarias periédicas
que fije la Junta de Gobierno

c) Los derechos y las tasas que, even-

.tualmente, fije la Junta de Gobierno

por los servicios colegiales.

d) Los rendimientos de los bienes y
derechos que constituyan el patrimonio
colegial

e) Cualquier otro legalmente posible
de similares caracteristicas.

2.- Recursos extraordinarios.

a) Las derramas o aportaciones extra-
ordinarias aprobadas por la Asamblea
General

b) Las subvenciones o donaciones de
cualquier tipo de procedencia publica o
privada.

c) En general, los incrementos patri-
moniales legaimente adquiridos.

Articulo 55.

La Junta de gobierno presentara
anualmente para su aprobacién a la
Asamblea General:

a) La liquidacién del presupuesto del
ejercicio anterior.

b) El presupuesto para el préximo ejer-
cicio. Una vez aprobado, el presupues-
to sélo puede ser aumentado o reduci-
do por circunstancias excepcionales,
por acuerdo de Asamblea General
Extraordinarna convocada al efecto.

Articulo 56

En caso de disolucién o reestructura-
cién que afecte al patrimonio del Cole-
gio éste se destinara en primer lugar a
cubrir el pasivo. El activo restante se
adjudicara, con las cautelas que se
establezcan, al organismo u organis-
mos que le sustituyan Si no se diese
esta circunstancia, el activo restante
se repartira entre todos los colegiados
que tengan, como minimo, un afio de
antigiiedad y proporcionalmente a los
afios de colegiacion efectiva de cada
uno de ellos, siempre que figuren
como altas.

En todo caso, la Asamblea General
Extraordinana podra hacer otro tipo de
liguidacién del activo restante, des-
pués de cubrir el pasivo

Titule VI.- Del Régimen Disciplinario
Articulo 57.

El Colegio tiene potestad disciplinana
para sancionar las faltas cometidas por
los profesionales en el ejercicio de su
profesién o actividad colegial

Articulo 58.

Las faltas se calficaran de leves, gra-
ves y muy graves

1.- Son faltas leves.

a) La desatencién de los requerimien-
tos colegiales y deontolégicos

b) La falta de comunicacién al Colegio
de las modificaciones en los datos per-
sonales y profesionales de la persona
colegiada.

c) La realizacién de actos desconside-
rados hacia los comparieros. el Cole-
gio o sus 6rganos rectores.

d) La falta de seguimiento de las ins-
trucciones colegiales debidamente
aprobadas y justificadas por un interés
general

e) La emision de publicidad sin visado
del Colegio.

* 2.-Son faltas graves:

a) La reiteracién en la comision de fal-
tas leves en un plazo de doce meses
b) Las acciones de incumplimiento de
los Estatutos y otras normas colegia-
les, asi como también la vulneracion
de los deberes profesionales y princi-
pios deontolégicos de la profesnon sin
animosidad

c) La realizacion de actos profesiona-
les manifiestamente incorrectos por los

" cuales resulte perjudicado el paciente

d) El cometer actos de desconsidera-
cioén deliberada contra comparieros, el
Colegio o sus gestores
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e) La falta de pago de las cuotas cole-
giales correspondientes a un periodo
que no supere un afio de colegiacion

3 - Son faltas muy graves

a) La rerteracion de faltas graves en un
plazo de doce meses

b) El encubrimiento o promocién del
Intrusismo profesional en cualquiera
de sus facetas.

c) La realizacién de actos profesiona-
les que sean motivo de un veredicto
judicial, en los cuales se aprecie dolo o
engafo

d) El incumplimiento de los Estatutos y
otras normas colegiales y de los princi-
plos que Inspiran la profesién, de
forma deliberada y dolosa.

e) La falta de pago de mas de un afio
de colegiacién Este hecho es motivo
de expulsion, siempre que el moroso
haya sido debidamente requendo

Articulo 59

La imposicion de cualquier sancién
disciplinana exige la formacién y trami-
tacion previa del expediente corres-
pondiente

1.- Competencia.

La aplicacién de sanciones correspon-
de a la Junta de Gobierno y podran ser
objeto de reposicién ante la misma
Junta de Gobierno.

2.- Forma del expediente.
El expediente se debe ajustar a las
siguientes normas’

a) El procedimiento se Iniciara por
acuerdo de la Junta de Gobierno ya
sea por Iniciativa propia © como conse-
cuencia de una denuncia formulada
por cualquier colegiado, persona o
entidad publica o privada

b) La Junta de Gobierno, cuando recr-
ba una denuncia o tenga conocimiento
de una supuesta infraccién, podra
acordar la instruccion de informacion
reservada antes de decidir la 1ncoacién
del expediente o, si procede, que se
archiven las actuaciones sin recurso
ultenor ‘

c) Todas las actuaciones relativas a la
tramitacion del expediente irén a cargo
del instructor, el cual serd nombrado
por la Junta de Gobierno entre los
colegiados.

d) La Iincoacién del expediente asi
como el nombramiento del instructor
se notificaran al colegiado sujeto al
expediente ‘

e) Corresponde al Instructor practicar
todas las pruebas y actuaciones que
lleven al esclarecimiento de los
hechos. A la vista de las actuaciones
practicadas se formulara un pliego de

cargos donde se expondran los
hechos imputados, o bien la propuesta
de sobreseimiento y archivo del expe-
diente.

f) El pliego de cargos se notificara al
interesado y se le concedera un plazo
de quince dias para poder formular
alegaciones, aportar y proponer todas
las pruebas de las que Intente valerse.
g) Contestado del plego de cargos, o
transcurrido el plazo de hacerlo, y
practicada, si procede, la prueba
correspondiente, el instructor formulara
propuesta de resolucién, que se notifi-
cara al interesado para que en el plazo
de quince dias habiles pueda alegar
todo aquello que considere convenien-
te para su defensa Durante este
mismo plazo se le notificaran las
actuaciones practicadas.

h) La propuesta de resolu¢ién, con
toda la actuacién, se elevara a la Junta
de Gobierno y ésta dictara-la resolu-
cién apropiada

1) Las resoluciones sancionadoras con-
tendran la relacién de los hechos pro-
bados, la determinacién de las faltas
constatadas, la calificacién de su gra-
vedad y la sancién impuesta. La rela-
cién de hechos ha de ser congruente
con el pliego de cargos formulados en
el expediente

Articulo 60.

Las sanciones que se pueden imponer
son ‘

a) Por faltas leves:
Amonestacién verbal
Represion privada
Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves

Amonestacion por escrito, con adver-
tencia de suspension.

Suspension de la condicion de colegia-
do y del ejercicio profesional durante
un plazo no superior a tres meses.
Suspensién para el desempefio de
cargos colegiales en la Junta de
Gobierno por un plazo no superior a
cinco afios.

c) Por faltas muy graves

Suspensién de la condicion de colegia-
do y del ejercicio profesional por un
plazo superior a tres meses y no supe-
rior a un afio.

Inhabilitacién permanente para el
desemperio de cargos colegiales direc-
tivos.

Expulsién del Colegio con privacion de
la condicién de colegiado

Articulo 61.

Las faltas previstas en estos Estatutos
estan sometidas al siguiente periodo

de prescripcidn después de haber sido
cometidas

Las faltas leves a los sels meses

Las faltas graves a los dos afios

Las faltas muy graves a los cuatros
afios.

Las prescripciones se Interrumpiran
por el nicio del procedimiento discipli-
nario La paralizacién del procedimien-
to por un plazo superior a seis meses
no imputable al expedientado hara
correr de nuevo el plazo interrumpido

Articulo 62.

El sancionado podra pedir a la Junta
de Gobierno su rehabilitacion, con la
consiguiente cancelacion de la nota en
su expediente Los plazos para las
cancelaciones seran, a contar desde el
cumplimiento de la sancién, de seis
meses para las faltas leves, de dos
afios para las faltas graves y de cuatro
afios para las faltas muy graves, y si
hubiera sido expulsado, en el plazo de
cinco afios, desde la fecha de inicio del
cumplimiento de la sancion.

Titulo VII.- El Régimen Juridico
Articulo 63

Contra los actos, acuerdos y resolucio-
nes corporativas que estén sujetas al
derecho administrativo, dictadas por la
Junta de Gobierno, salvo el ejercicio
de la potestad disciplinana y sus reso-
luciones relativas a altas y bajas en la
colegiacién, se podra interponer recur-
so de alzada ante el Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas,
poniéndose fin a la via administrativa.
El plazo para la interposicion del recur-
so de alzada sera de un mes s: el acto
fuera expreso: si no lo fuera el plazo
sera de tres meses. Se entendera
desestimado el recurso si1 no ha recai-
do resoluciéon en el plazo de tres
meses.

Contra los actos, acuerdos y resolucio-
nes de fa Asamblea General, o de la
Junta de Gobierno referidos a altas y
bajas en la colegiacién o al ejercicio de
su potestad disciplinana, potestativa-
mente se podra interponer recurso de
reposicion o ser impugnados directa-
mente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

El recurso de reposicién debe interpo-
nerse dentro del plazo de un mes
desde la notificaciébn o la publicacién,
segun sea una y otra legalmente obli-
gadas, y si no se resuelve expresa-
mente en un mes, el recurrente lo
podra considerar denegado
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El resto de actos, acuerdos y resolu-
ciones del Colegio que no estén suje-
tas al derecho administrativo se
regiran por la legislacion cwvil, laboral u
otras, segun les sean aplicables.

Articulo 64

Los actos acordados y resoluciones
del Colegio son inmediatamente ejecu-
tivos, pero conforme a la Ley Regula-
dora del Procedimiento Administrativo
Comun, el érgano que haya acordado
el mismo podra, a peticion del recu-
rrente o de oficio, acordar la suspen-
sién de la ejecucidon mientras no sea
firme el acto impugnado No obstante
lo anterior, las sanciones sélo seran
ejecutivas una vez agotada la via
administrativa.

Articulo 65

Se notificaran a los colegiados las
resoluciones y actos, de los érganos
colegiales, que afecten a sus derechos
e intereses, por cualquier medio que
permita tener constancia de la recep-
cién, asi como la fecha, |la identidad y
el contenido del acto notificado.

Articulo 66.

Son nulos de pleno derecho los actos
de los érganos colegiales que incurran
en algunos de los supuestos que esta-
blece el articulo 62 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 67.

Son anulables los actos de los 6rganos
colegiales que incurran en los supues-
tos establecidos en e! articulo 63 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,. asi
como aquellos que supongan una
infraccién de los presentes Estatutos.

Articulo 68

En el Colegio se llevaran obligatoria-
mente dos libros de actas, donde se
transcribiran  separadamente las
correspondientes a la Asamblea Gene-
ral y a la Junta de Gobierno.

Dichas actas seran firmadas por el
Presidente o por quien le hubiera susti-
tuido y por el Secretario, o quien
hubiera desempefiado sus funciones.

Articulo 69,
La reforma de los presentes Estatutos

se realizara a instancia del 20% del
censo colegial o a propuesta de la

Junta de Gobierno, y sera en Asam-
blea General Extraordinaria, convoca-
da al efecto, donde se apruebe dicha
modificacion.

Estas Asambleas Generales Extraordi-
narias, exigiran un quérum de asisten-
cla de la mitad mas uno de los colegia-
dos censados, en primera convocato-
ria y, en la segunda convocatoria el
cuarenta por ciento del. censo colegial.
En cualquier caso, los acuerdos se
adoptaran con el voto favorable de los
dos tercios de los asistentes, expresa-
do en forma secreta, directa y perso-
nal

Titulo VIII.- De la Extincion del Colegio
Articulo 70.

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Castilla-La Mancha tiene volun-
tad de permanencia, y esta constituido
indefinidamente para el cumplimiento
de sus fines.

No obstante, la Asamblea General
podra decidir su fusién, absorcién y
segregacién con las mayorias determi-
nadas en el articulo 31.2 de estos
Estatutos, Asamblea General que se
celebrara a instancia de la Junta de
Gobierno o a instancia de un tercio de
los colegiados podra decidir disolucién,
siempre que concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ley
2/1974 de 13 de febrero, modificada
por la Ley 74/1978 de 26 de diciembre
y por las Leyes o Reglamentos
Autondémicos que se encuentren en
vigor, o se acredite la imposibilidad
permanente de cumplir sus fines, con
un quérum de asistencia de al menos
la mitad del censo adoptandose tal
decisién por la mayoria cualificada
determinada en el articulo 31.2b) de
estos Estatutos.

En ambos casos, la Asamblea General
debera celebrarse en el plazo de trein-
ta dias desde el acuerdo de la solicitud
de la Junta de Gobierno y en el mismo
plazo desde la solicitud a la Junta de
Gobierno por un tercio de los colegia-
dos, debiendo ser convocados todos
los colegiados personalmente, ademas
de exponer dicha convocatoria en los
sitos de costumbre para el resto de
Asambleas. En la Asamblea General
no podra, ser tratados asuntos no
expresados en la convocatoria.

Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Unica,
Las situaciones creadas y derechos

adquiridos con arreglo al régimen ante-
riormente en vigor seran respetados,

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Primera.

l.as presentes normas se aplicaran
desde su aprobacién por la Asamblea
constituyente y s remitiran a la Conse-
jeria competente por razén de la mate-
ria de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha para su control de
legalidad, a los efectos previstos en la
Ley 10/1999, de 26 de mayo de dicha
Comunidad.

Disposicion Adicional Segunda.

La Junta de Gobierno del Colegio Pro-
fesional de Fisioterapeutas de Castilla-
La Mancha designada en la Asamblea
Constituyente quedara facultada por la
misma para introducir en los Estatutos
definitivos aprobados cualquier nove-
dad o modificacién que a requerimien-
to de la Consejeria competente se
interese con el fin de adaptar dichos
Estatutos a la legalidad vigente

Disposicién Final
Unica

Los presentes Estatutos entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de Castilla-La
Mancha

L

Consejeria de
Industria y Trabajo

Resolucién de 05-04-2002, de la
Direccion General de Turismo,
Comercio y Artesania, por la que
se revoca la subvencion a la
Asociacion Provincial de Gre-
mios Artesanos de Talavera.

De acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, se procede a la publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de la revocacion de la subvencién a la
citada Asociacién, debido a que no
puede practicarse la notificacién perso-
nal y preceptiva.

Expediente: 45/00/ASOC/041
Antecedentes de hecho

Primero: Con fecha 1 de febrero de
2000 tiene entrada en la Delegacion



